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                                                                                                                                                            айыл өкмөт башчысы___________ 

    Ж.Калмуратов 

 

2025-2030-жылдарга карата Тоголок-Молдо айыл аймагынын коррупцияны алдын алуу жана 

 ага каршы аракеттенүү боюнча  иш-чаралар планынын аткарылышы  

2026-жылдын 1-2- кварталына карата 

 
№ Милдеттер Иш-чаралар Ишке ашыруу 

мөөнөттөрү 

Күтүлүүчү натыйжалар Жооптуу 

аткаруучул

ар 

Каржылоо 

булактары 

1 2 3 4 5 6 7 

                                    1. Коррупцияга каршы мыйзамды өркүндөтүү, аны  практикада колдонуунун натыйжалуулугун камсыздоо 

1. Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

орундарын ээлеп турган же 

ээлеген адамдардын жана 

алардын туугандарынын 

кирешелери, чыгымдары, 

мүлкү жана милдеттенмелери 

жөнүндө  бирдиктүү салык 

декларациясын  текшерүүнү 

(талдоону) жүргүзүүнүн 

тартибин жөнгө салуучу 

укуктук ченемдерди 

өркүндөтүү 

-Бирдиктүү салык 

декларациясында 

көрсөтүлгөн  маалыматтарга 

чыгашалардын кирешелерге 

дал келүү предметине 

текшерүү (талдоо) жүргүзүү;  

-белгиленген мөөнөттөн 

кийин декларация берүүдө 

талдоо материалдарын берүү 

же берилген декларацияда 

толук эмес же анык эмес 

маалыматтар  болгондо  

салык кызматы 

органдарынын  прокуратура 

органдары менен өз ара 

аракеттенүү тартиби 

 

 

 

 

 

 

2026-жыл 

 

 

 

“Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 2022-

жылдын 16-декабрындагы  №687 

“Кыргыз Республикасынын Салык 

кодексинин 107-беренесинин 

талаптарын ишке ашыруу боюнча 

чаралар жөнүндө” токтомуна 

өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу 

КР Министрлер Кабинетинин 

токтомуна ылайык 

-мамлекеттик жана муниципалдык 

кызмат ордун ээлеген жеке жактын 

бирдиктүү салык декларациясында 

көрсөтүлгөн маалыматтарды 

талдоо материалдарын берүү 

жөнүндө салык кызматы 

органдарынын прокуратура 

органдары менен өз ара 

аракеттенүү тартибин белгилөө. 

 

Тоголок-

Молдо айыл 

аймагынын 

жалпы 

кызматкерле

ри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 

 

 

 



1.   Айыл аймагынын мамлекеттик жарандык жана муниципалдык кызматкерлер тарабынан мүлкү, кирешелери, чыгымдары жана активдери жѳнүндѳ 

салык декларациялардын ѳз убагында тапшырууларын камсыздоо аракеттерин көрүштүү. Айыл аймагынан декларация тапшыра турган мамлекеттик 

жана муниципалдык 11 кызматкер жана 21 айылдык кеңештин  депутаттары менен 32 адам бирдиктүү салык декларациясын тапшырышты. 
2 

 

Жаңы кабыл алынган 

коррупцияга каршы мыйзам 

актыларын колдонууга 

байланыштуу мамлекеттик 

жана муниципалдык кызмат 

орундарын ээлеген адамдардын 

потенциялын жогорулатуу 

 

 

 

 

Мамлекеттик органдарынын 

жана ЖӨБО кызматчылары 

үчүн коррупцияга каршы 

мыйзамдарды колдонуу 

боюнча окуу тренингдерин 

уюштуруу  

 

 

 

 

 

 

2026-жыл 

 

 

Окуу системасынын 

программмасынын негизинде 

мамлекеттик органдардын жана 

ЖӨБО кызматчылар үчүн 

коррупцияга каршы аракеттенүү 

жаатында жаңыдан кабыл алынган 

мыйзам актыларын колдонуу 

боюнча окуу тренингдери 

өткөрүлөт. 

 

 

 

 

Тоголок-

Молдо айыл 

аймагынын 

жалпы 

кызматкерле

ри 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 

2. Жаңы кабыл алынган коррупцияга каршы мыйзам актыларын колдонууга байланыштуу калктын жана мамлекеттик жана муниципалдык кызматкерлердин  

маалымдуулугун жогорулатуу максатында  Тоголок-Молдо айыл аймагынын проф.союздун төрагасы жана катчысы,  айыл аймактын жетекчилери тарабынан элдик 

жыйындарда жана  мекеме кызматкерлеринин арасында  жана айыл аймагынын жалпы кызматкерлеринин жыйналышында 136-беренесинен 248-беренесине чейин 

өзгөртүүлөр киргизилгендиги боюнча маалыматтар берилди. Протоколдор тиркелген.  

 2. Коррупцияны алдын алуу боюнча институтту  өнүктүрүү жана өркүндөтүү 

3  Аткаруу бийлигинин 

мамлекеттик органдарында 

жана республикалык багыттагы 

ЖӨБО коррупцияны алдын 

алуу маселелери боюнча 

ыйгарым укуктуу институттун 

ишинин натыйжалуулугун 

жогорулатуу 

 

 

 

 

1.Кемчиликтерди жана 

ылайык келбестиктерди 

четтетүү, аларды 

коррупцияга каршы 

аракеттенүү жөнүндө 

мыйзамдарга ылайык 

келтирүү. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026-жылдын         1 

жарым жылдыгы 

Корупцияны алдын алуу 

маселелери боюнча ыйгарым 

укуктуулар  мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматта 

акниеттүүлүктү камсыз кылууда 

натыйжалуу звено болуп саналат. 

 

 

 

 

 

 

 

Тоголок-

Молдо айыл 

аймагынын 

жалпы 

кызматкерле

ри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 



 

 

 

3. Корупцияны алдын алуу маселелери боюнча  мамлекеттик жана муниципалдык кызматта акниеттүүлүктү камсыз кылуу боюнча  кызматкерлерге Кыргыз 

Республикасынын Кылмыш-жаза Кодексинин коррупцияга байланыштуу беренелерине киргизилген өзгөртүүлөр тууралуу маалыматтар жеткирилди. 

 3.  Коррупцияны алдын алуу максатында мамлекеттик органдардын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу   органдарынын ишинин    

натыйжалуулугун жана ачык- айкындуулугун камсыздоо 

 4.  Айыл аймагынын ишинде 

айкындуулук жана ачыктык 

принциптерин бекемдөө. 

- Айыл аймагында жана айыл 

аймагындагы мамлекеттик 

жана муниципалдык 

кызматкерлер 

- администрациялык жол 

жоболордо, функцияларда 

жана ыйгарым укуктарында, 

анын ичинде жаратуучу 

ыйгарым укуктарында 

камтылган мамлекеттик 

органдарында ЖӨБО 

ишиндеги, ошондой эле 

чечимдерди кабыл алууда, 

таасир этүү чараларын (жаза 

чараларын) колдонууда, 

мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

көрсөтүүдө коррупциянын 

келип чыгуу коркунучу бар 

учурлардын жана 

кырдаалдардын тизмегине 

ылайык алардын алдын алуу 

жана жоюу механизмдерин 

2026-жылдын        1 

жарым жылдыгы. 

Мамлекеттик органдарда 

коррупцияны алдын алуу жана ага 

каршы аракеттенүү боюнча иш-

аракеттердин системалуу түрдө 

жүргүзүлүшү камсыздалат 

 

  Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 



регламентөө менен,  

коррупциялык 

тобокелдиктерди өлчөө жана 

баалоо системасын 

өркүндөтүү.  

- коррупциянын келип чыгуу 

тобекелдиги бар учурлардын 

жана кырдаалдардын 

тизмесин мамлекеттик 

органдардын жана ЖӨБО 

ведомстволук сайттарында 

жарыялоо. 

4. Чечимдерди кабыл алууда, таасир этүү чараларын (жаза чараларын) колдонууда, мамлекеттик жана муниципалдык кызмат көрсөтүүдө коррупциянын келип 

чыгуу коркунуучу бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмегине ылайык алардын алдын алуу жана жоюу механизмдерин регламенттөө менен,  коррупциялык 

тобокелдиктерди өлчөө жана баалоо системасын өркүндөтүү жана коррупциянын келип чыгуу тобекелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмесин сайтка 

жарыялоо боюнча аракеттер көрүлүп жатат. 

5. Мамлекеттик башкаруу 

системасында коррупцияга 

каршы идеологияны, 

моралдык-этикалык, адеп-

ахлактык жана баалуулук 

багыттарды калыптандыруу 

1. Мамлекеттик 

органдардын жана ЖӨБО 

кызматчыларынын этика 

ченемдерин сактоосун 

камсыз кылуу, Кыргыз 

Республикасынын 

мамлекеттик жана 

муниципалдык 

кызматчыларынын этика 

кодексинин талаптарын 

кызматчылардын так 

аткаруусу боюнча 

маалыматтык-түшундүрүү 

иштерин күчөтүү. 

 2.Кызматчылар тарабынан 

этиканын принциптерин 

жана ченемдерин сактоо, 

кызыкчылыктардын 

кагылышуусуна жол бербөө 

жана интернет-ресурстар 

аркылуу мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылар 

кызматтык милдеттерин 

аткарууда чынчылдык, 

2026-2027 жылдары  1.Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылардын 

коррупцияга каршы туруктуу 

жүрум-турумун калыптандыруу, 

кызмат өтөөдө этиканын 

принциптерин жана ченемдерин 

сактоо жөнүндө, анын ичинде 

жалпыга маалымдоо каражаттары 

жана интернет-ресурстары 

аркылуу маалыматтык 

пропагандалык ишти жүргүзүү 

боюнча иштер ишке ашырылып 

жатат. 

 

 

 

 Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 



калыстык, ак ниеттүүлүк, 

жоопкерчилик, кесипкөйлүк 

жана жогорку этикалык 

ченемдердин принциптерин 

популярдаштыруу жөнүндө 

маалыматтык-

пропагандалык ишти 

туруктуу негизде жүргүзүү. 

5. Мамлекеттик  кызматчыларынын этика ченемдерин сактоосун камсыз кылуу, Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жана муниципалдык кызматчыларынын 

этика кодексинин талаптарын кызматчылардын так аткаруусу боюнча маалыматтык-түшүндүрүү иштери  колго алынып,  кээ бир кызматкерлерге эскертүү берилди. 

6. Мамлекеттик органдардын 

жана жергиликтүү ѳз алдынча 

башкаруу органдарынын 

кадрдык потенциалын 

жогорулатуу боюнча 

чараларды 2025кѳрүү 

1. Мекемелерде 

мамлекеттик жарандык жана 

муниципалдык кызмат 

орундарынын ички кадрлар 

резервин түзүү менен 

административдик бош 

ваканттык  кызмат орундары 

пайда болгон учурда 

квалификалиялык талаптарга 

ылайык, кадрлардын 

резервинде турган 

талапкерлердин ичинен  

дайындоолорду жүргүзүү; 

2. Кызматкерлердин 

кесипкѳйлүк потенциалын 

туура пайдалануу жана 

коррупцияны алдын алуу 

максатында ротациялоо 

тартибин колдонуу; 

2025-2027 жылда Мекемелерде ички кадрлардын 

резервин түзүү боюнча ѳткѳрүлгѳн 

конкурстардын, ачык 

конкурстардын саны, конкурстук 

негизде ошондой эле ротация жолу 

менен кызматка дайындалган, 

кызматкерлердин саны боюнча так 

маалыматтар 

 Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 

6. 2026-жылдын  1-2 кварталында кадрлардын ички резервине башкы конкурс ордуна февраль айында жарыяланып Кадырбек уулу Бексултан 46 балл менен  жана 

кенже кызмат ордуна Чоробек кызы Альбина, Жабдасынова Салтанат барып резерв кадрдан өтүп келишти. Азыркы ички резервде турган  адамдар. Улук кызмат 

ордуна 7, кенже кызмат ордуна 14 талапкер кадрлардын ички  резервине киргизилип турат. 2026-жылдын 1-2- кварталында  ротация жолу менен кызматка 

дайындалган  кызматкерлер жок. Айыл өкмөтүнө контрактык кызматка Тилеков Улан- айыл чарба маселелери боюнча жумушка дайындалды. 

7. Мамлекеттик жарандык жана 

муниципалдык 

кызматкерлеринин 

коррупцияга каршы жүрүм-

турумунун туруктуу 

стандарттарын калыптандыруу 

1.Этика маселелери боюнча 

комиссиясынын иш 

жүргүзүүсүн  системалуу 

түрдѳ алып баруу; 

2.Кызматкерлердин 

профессионалдык этикасын 

белгилөөчү стандарттарды 

2025-2027 жылдары Этика маселелери боюнча 

комиссиясынын ѳткѳрүлгѳн  

отурумдарынын протоколдору,  

 

  Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 



иштеп чыгып, 

кызматкерлерге 

тааныштыруу, ошондой эле 

туруктуу негизде эмгек 

жамаатта коррупциянын 

көрүнүштөрүнө карата 

чыдамсыздык кырдаалын 

түзүү максатында 

баарлашууларды, 

лекцияларды өткөрүү; 

 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 

7. Этика маселелери боюнча комиссиясынын 2026-жылдын 1-2- кварталына карата  2 жолу отуруму болуп, протоколорду  тиркелген.  Эмгек жамаатта  коррупциялык 

көрүнүштөр орун алган жок.. Июнь  айында жаңы дайындалган айыл аймагынын айыл өкмөтү К.Жолдошбековдун  жетекчилигинде жалпы кызматкерлердин 

этикасы, жүрүм туруму, кайрылып келген жарандар менен кандай мамиледе болуусу тууралуу жыйын болуп өттү.  

                                                            4.  Коррупциянын алдын алуу жана ага каршы күрөшүү иш чараларына мониторинг жана баалоо 
 

8. Мамлекеттик органдарда 

коррупцияга каршы 

аракеттенүү иш-чараларынын 

жүргүзүлүшүн камсыз кылууну 

координациялоо жана кѳзѳмѳл 

жүргүзүү 

-мамлекеттик органдарда 

коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча иш-

аракеттерине карата 

мониторинг, баалоо 

жүргүзүп туруу; 

 

-укук тартибин жана 

коопсуздукту камсыз кылуу 

маселелери боюнча айыл 

аймагында координациялык 

кеңешинде кароону 

уюштуруу чараларын кѳрүү 

жана кеңештин протоколдук 

тапшырмаларынын 

кынтыксыз аткарылышын 

камсыз кылуу 

2025-жыл ичинде 

квартал сайын 

дайыма 

 

 

 

 

Айыл  аймагында коррупцияга 

каршы аракеттенүү багытында 

жүргүзүлүп жаткан иш-чараларга 

карата кѳзѳмѳл күчѳтүлѳт    

 Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 

8.  Айыл  аймагында коррупцияга каршы аракеттенүү багытында жүргүзүлүп жаткан иш-чаралар боюнча укук тартибин жана коопсуздукту камсыз кылуу 

маселелери боюнча айыл аймагынын координациялык кеңешининин экинчи жарым жылдыгынын иш-планына кеңештин курамына сунушталат. 

9. Тоголок-Молдо айыл 

аймагында Кыргыз 

Республикасында коррупцияга 

каршы аракеттенүү багытында 

- айыл аймагында 

коррупциялык багытта 

козголгон кылмыштар үчүн 

жазалардын сөзсүз 

2026-жыл ичинде 

дайыма 

Айыл аймагында коррупцияга 

каршы мыйзам талаптарынын так 

аткарылышы камсыздалат 

 Жергиликтүү 

бюджеттин 

негизинде 

 



кабыл алынган укуктук 

ченемдик актылардын так 

аткарылышын камсыз кылуу 

жана көзөмөлгө алуу 

аткарылуу принцибин 

камсыздоо; 

 

- мамлекетке келтирилген 

чыгымдарды кайтаруу 

боюнча натыйжалуу иш алып 

баруу; 

 

-коррупциялык мыйзам 

бузуулардын 

тенденцияларына талдоо 

жүргүзүп туруу 

 

Өнүктүрүү 

боюнча 

өнөктөштөрдүн 

каражаттары 

 

 

 

 

9. Коррупцияга каршы аракеттенүү багытында кабыл алынган укуктук ченемдик актылардын так аткарылышын камсыз кылуу жана көзөмөлгө алынышы боюнча 

иштер мыйзам чегинде жүргүзүлүүдө. Мамлекетке келтирилген чыгымдар болгон жок. 

Атк: Курманбек кызы М 

Тел:0702358348 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Тоголок-Молдо айыл аймагынын коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмеги 

боюнча 2026-жылдын 1-2- кварталына карата аткарылышы 

 
№ Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын айыл 

өкмөтүнүн жалпы 

кызматкерлеринин 

функциялары/ыйгарым 

укуктары 

Коррупциянын 

келип чыгуу 

тобокелдиги 

бар учурлар 

жана 

кырдаалдар 

Коррупция 

лык 

тобокелдик 

тин 

категориясы: 

системалуу 

(реалдуу), 

потенциал 

дуу, 

кырдаалдык 

Корру

пция 

лык 

тобоке

лдик 

тин 

деңгээ

ли 

(төмөн, 

орто, 

жогорк

у) 

Түзүмдүк 

бөлүмдүн 

аталышы 

Коррупци

ялык 

тобокелди

кке 

кабылган 

кызмат 

орундары 

Коррупциялык 

тобокелдик бир 

гана органдын 

ишине 

таандыкпы же ал 

бир нече 

мамлекеттик 

органдын ишин 

камтышы 

мүмкүнбү? 

Аткарылышы 

1 2 3 4 5 6 7 8  

Координациялоо, контролдоо жана жөнгө салуу функциялары  
1. КРнын, ЧУАнын,  Кыргыз 

Республикасынын 

Президентинин жана 

Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

ченемдик актыларынын, 

министрликтердин жана 

ведомстволордун аймактык 

башкармалыктары жана 

бөлүмдөрү, айыл 

аймактардын айыл өкмөт 

башчылары, менчигинин 

түрүнө карабастан 

ишканалар, уюмдар жана 

мекемелер тарабынан 

аткарылышына системалуу 

түрдө мониторинг, талдоо 

жүргүзүү жана контролдоо 

КРнын ЧУАнын 

жана мыйзам 

талаптарынын 

аткарылышына 

карата 

мониторингдөө 

жана 

көзөмөлдөөдө, 

ошондой эле    

Тоголок-Молдо 

айыл аймагынын 

айыл өкмөтүнүн 

тапшырмасы 

боюнча 

текшерүүлөрдү 

жүргүзүүдө 

талапка ылайык 

иш алып 

барылбаган 

мамлекеттик 

Системалуу 

(реалдуу) 

Төмөн Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагынын 

айыл 

өкмөтүнүн 

бардык 

бөлүмдөрү 

Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагыны

н жалпы 

кызматке

рлери 

Бул 

коррупциялык 

тобокелдик 

облустук 

мамлекеттик 

органдардын 

аймактык 

бөлүмдөрүнүн, 

айыл 

аймактардын 

айыл өкмөт 

башчыларынын 

ишине таандык 

болушу мүмкүн 

 

 

Айыл өкмөт 

башчысы жана 

айыл башчылар 

тарабынан 

жалпы айыл 

аймагындагы 

мекемелерге 

жана 

ишканаларга 

көзөмөл жүрүп 

турат. 

 “ Ийгиликтүү 

аймак” 

муниципалдык 

ишкананын 

жетекчиси жаңы 

дайындалды. 



органдардын же 

жетекчилердин 

иш-аракеттерин 

жаап жашыруу 

мүмкүндүгү 

2. Белгиленген тартипте 

мамлекеттик сыйлыктар 

жана Кыргыз 

Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

“Ардак Грамотасы” менен 

сыйлоого, Кыргыз 

Республикасынын ардак 

наамдарын, ошондой эле 

класстык чендерди 

ыйгарууга материалдарды 

даярдоо 

Сыйлыкка 

көрсөтүүдө 

ашыкча кимдир 

бирөөнүн 

талапкерлигин 

колдоо 

мүмкүнчүлүгү 

Кырдаалдык Төмөн Айыл 

аймагынын 

айыл 

өкмөтүнүн 

башчысын

ын орун 

басар-

жооптуу 

катчысы 

Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагыны

н 

комиссия

сынын 

курамына 

кирген 

кызмат 

адамдары  

Бул 

коррупциялык 

тобокелдик айыл 

аймактын айыл 

өкмөт 

башчыларына  

таандык болушу 

мүмкүн  

Мамлекеттик 

сыйлыктар жана 

Кыргыз 

Республикасыны

н Министрлер 

Кабинетинин 

“Ардак 

Грамотасы” 

менен сыйлоого, 

Кыргыз 

Республикасыны

н ардак 

наамдарын, 

ошондой эле 

класстык 

чиндерди 

ыйгаруу мыйзам 

талаптарына 

жана жобого 

ылайык  алынып 

барылууда. 
3 Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын 

кызматкерлеринин 

керектөөлөрү үчүн 

товарларды жана кызмат 

көрсөтүүлөрдү сатып алуу 

-жеке 

кызыкчылыктар

дын болушу 

(кызыкчылыктар

дын кагылышы); 

-муктаждык 

тарды 

адекваттуу 

баалоонун 

жоктугу-так 

эмес, кыйыр 

мааниде кабыл 

алууга түрткү 

берүүчү 

Кырдаалдык Жогор

ку 

Тоголок-

Молдо 

айыл   

аймагынын 

сатып 

алуулар 

баюнча 

адис 

Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагыны

н сатып 

алуулард

ы 

жүргүзүү 

боюнча 

түзүлгөн 

тендердик 

комиссия

Бул 

коррупциялык 

тобокелдик айыл 

аймактын айыл 

өкмөт 

башчыларына  

таандык болушу 

мүмкүн 

2026-жылдын 

1-2-

кварталында  

27 жолу тендер 

жарыяланып,15 

ишке ашып, 4 

баалоодо турат, 

8 аркандай 

себептер менен 

келишим 

түзүлгөн жок. 

Баардыгы 



мүнөздөмөлөрдү 

түзүү; 

-жеңүүчүнү 

тандоонун 

түшүнүксүз, 

объективдүү 

эмес же кечигип 

ачыкка чыккан 

критерийлери; 

-

катышуучулард

ы текшербестен 

күн мурунтан  

бааланышына 

түрткү берүүчү 

кызыкчылыктар

дын 

кагылышуусу; 

-түзүлгөн 

контракттын 

аткарылышына 

контролдун 

жетишсиздиги 

болушу мүмкүн 

нын 

курамына 

кирген 

кызмат 

адамдары 

мыйзам 

чегинде 

аткарылды. 

 

 

 

 

 

-жеңүүчүнү 

тандоонун 

түшүнүксуз, 

объективдүү 

эмес же 

кечигип ачыкка 

чыккан 

учурлар 

катталган жок. 

 

 

 

 

 

-тузүлгөн 

контракттын 

аткарылышына 

контрол 

жетиштүү 

болуп жатты 

 

 
4. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жалпы 

кызматкерлеринин 

кадрлардын ички резервине, 

ошондой эле бош кызматтык 

вакант орундарына 

тапшырган талапкерлердин 

Жеке 

кызыкчылыктар

дын болушу, 

ашыкча кимдир 

бирөөнүн 

талапкерлигин 

колдоо 

Кырдаалдык Орто Тоголок-

Молдо 

айыл   

аймагынын 

сатып 

алуулар 

Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагыны

н 

конкурсту

Бул 

коррупциялык 

тобокелдик айыл 

аймактын айыл 

өкмөт 

башчыларына  

2026-жылдын  1-

2 кварталында 

кадрлардын ички 

резервине башкы 

конкурс ордуна 

февраль айында 

жарыяланып 



документтерин талдоо жана 

тестирлөөдөн өткөн 

талапкерлерди 

аңгемелешүүнүн 

жыйынтыгы менен кызмат 

ордуна дайындоого айыл 

өкмөткө                   

сунуштарды киргизүү  

мүмкүнчүлүгү 

(кызыкчылыктар

дын 

кагылышуусу) 

баюнча 

адис 

к 

комиссия

сынын 

курамына 

кирген 

кызмат 

адамдары 

таандык болушу 

мүмкүн 

Кадырбек уулу 

Бексултан 46 

балл менен  жана 

кенже кызмат 

ордуна Чоробек 

кызы Альбина, 

Жабдасынова 

Салтанат барып 

резерв кадрдан 

өтүп келишти. 

Азыркы ички 

резервде турган  

адамдар. Улук 

кызмат ордуна 7, 

кенже кызмат 

ордуна 14 

талапкер 

кадрлардын ички  

резервине 

киргизилип 

турат. 2026-

жылдын 1-2- 

кварталында  

ротация жолу 

менен кызматка 

дайындалган  

кызматкерлер 

жок. Айыл 

өкмөтүнө 

контрактык 

кызматка 

Тилеков Улан- 

айыл чарба 

маселелери 

боюнча 

жумушка 

дайындалды. 



5. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жооптуу 

кызматкерлеринин ишин 

баалоо, аттестациялоо, 

ротациялоо жүргүзүү 

Жеке 

кызыкчылыктар

дын болушу, 

ашыкча кимдир 

бирөөнүн 

талапкерлигин 

колдоо 

мүмкүнчүлүгү 

(кызыкчылыктар

дын 

кагылышуусу) 

Кырдаалдык Төмөн Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагынын

аппаратын

ын  

тиешелүү 

кызмат 

адамдары 

 Айыл 

аймагыны

н 

конкурсту

к-

аттестаци

ялык, 

баалоо 

комиссия

ларынын 

курамына 

кирген 

кызмат 

адамдары 

Бул 

коррупциялык 

тобокелдик айыл 

аймактын айыл 

өкмөт 

башчыларына  

таандык болушу 

мүмкүн 

Коррупциялык  

көрүнүштөргө 

жол берилбейт. 

6. Жергиликтүү маанидеги 

инфратүзүмдү өнүктүрүүнү 

жана күтүүнү каржылоо, 

региондорду социалдык-

экономикалык өнүктүрүүнү 

ишке ашыруу боюнча 

максаттуу багыттагы башка 

иш-чараларды жүзөгө 

ашыруу 

Тоголок-Молдо 

айыл аймагынын 

резервдик 

фондуна 

тиешелүү акча 

каражаттарын 

рационалдуу 

пайдалануу жана 

натыйжалуу 

эмес 

пайдаланышына  

контролдун 

жетишсиздиги 

болушу мүмкүн 

Потенциал 

дуу 

Орто Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагынын 

башкы 

эепчиси 

Тоголок-

Молдо 

айыл 

аймагыны

н башкы 

эсепчиси,  

Бул 

коррупциялык 

тобокелдик айыл 

аймактын айыл 

өкмөт 

башчыларына  

таандык болушу 

мүмкүн 

 Айыл 

аймагынын 

резервдик 

фондуна 

тиешелүү акча 

каражаты 

колдонула элек 

экенин 

билдиребиз. 

 
Атк: Курманбек кызы М 

Тел:0702358348 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Тоголок-Молдо айыл аймагынын 

 “_____”__________ 2026-жылдагы 

№______________буйругуна тиркеме 

2025-2026-жылдарга карата Тоголок-Молдо айыл аймагынын коррупцияны алдын алуу жана ага каршы аракеттенүү 

боюнча деталдаштырылган иш-чаралар планы   
 

К/

н 

Милдеттер Иш-чаралар/аракеттер Аткаруу 

мѳѳнѳтү 

Аткаруучу

лар 

Ишке ашыруу 

формасы 

Күтүлгѳн 

натыйжалар 

Аткарылышы 

1. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын кадрдык 

потенциалын 

эффективдүү 

пландаштыруу  

1. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын ички кадрлар 

резервин түзүү менен 

административдик бош 

ваканттык  кызмат 

орундары пайда болгон 

учурда квалификалиялык 

талаптарга ылайык, 

кадрлардын резервинде 

турган талапкерлердин 

ичинен  дайындоолорду 

жүргүзүү; 

3. Кызматкерлердин 

кесипкѳйлүк потенциалын 

туура пайдалануу жана 

коррупцияны алдын алуу 

максатында ротациялоо 

тартибин колдонуу; 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

дайыма 

Тоголок-

Молдо айыл 

аймагынын 

орун басар-

жооптуу 

катчы 

 

 

 

 

 

Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын ички 

кадрлардын резервин 

түзүү боюнча 

ѳткѳрүлгѳн 

конкурстарга, ачык 

конкурстарга 

тиешелүү иш 

кагаздар, конкурстук 

негизде ошондой эле 

ротация жолу менен 

кызматка 

дайындалган 

кызматкерлер 

тууралуу 

маалыматтар 

Кызматкерлерд

ин кесиптик 

дараметин 

натыйжалуу 

пайдаланууга, 

ошондой эле 

коррупциялык 

тобокелдиктер

ди алдын алуу, 

жоюу чаралары 

кѳрүлѳт,  

 

 

2026-жылдын  1-2 

кварталында 

кадрлардын ички 

резервине башкы 

конкурс ордуна 

февраль айында 

жарыяланып 

Кадырбек уулу 

Бексултан 46 балл 

менен  жана кенже 

кызмат ордуна 

Чоробек кызы 

Альбина, 

Жабдасынова 

Салтанат барып 

резерв кадрдан 

өтүп келишти. 

Азыркы ички 

резервде турган  

адамдар. Улук 

кызмат ордуна 7, 

кенже кызмат 



4. Ишеним 

жоголгондугуна 

байланыштуу иштен 

бошотулган 

кызматкерлердин эсебин 

жүргүзүү жана алардын 

мамлекеттик жарандык 

жана муниципалдык 

кызматтарга кайра 

келүүсүн чектѳѳ боюнча 

тиешелүү чараларды кѳрүү 

ордуна 14 

талапкер 

кадрлардын ички  

резервине 

киргизилип турат. 

2026-жылдын 1-2- 

кварталында  

ротация жолу 

менен кызматка 

дайындалган  

кызматкерлер 

жок. Айыл 

өкмөтүнө 

контрактык 

кызматка Тилеков 

Улан- айыл чарба 

маселелери 

боюнча жумушка 

дайындалды. 

2. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын  

ваканттык кызмат 

орундарына кызматка 

кабыл алуу, 

дайындоо 

процесстеринин жана 

чечимдердин 

ачыктыгын 

камсыздоо  

1. Талапкерлерди 

жаңы кызматка кабыл алуу, 

дайындоо, ошондой эле 

кызматкерлерди 

ротациялоо жана 

аттестациядан ѳткѳрүү иш-

чараларын жүргүзүү 

процесстеринде 

мекемедеги кадрлардын 

резервин түзүү боюнча 

конкурстук жана 

аттестациялык  

комиссияларынын   ишинин  

ачык-айкындуулугун 

сактоо жана мыйзам 

талаптарына ылайык 

жүргүзүлүшүн камсыздоо; 

      2. Талапкерлерди 

кадрлардын резервине 

кабыл алуу боюнча  

конкурс ѳткѳрүүнүн, 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

дайыма 

 

 

Тоголок-

Молдо айыл 

аймагынын 

орун басар-

жооптуу 

катчы 

 

 

Тоголок-Молдо айыл 

аймагында 

кадрлардын резервин 

түзүү боюнча 

ѳткѳрүлгѳн 

конкурстук жана 

аттестациялык  

комиссияларынын 

отурумдарынын 

чечимдери, 

протоколдору,  

аудио-видео 

жазуулар ж.б. 

тиешелүү маалымат 

справкалар 

 

Талапкерлерди 

кызматка 

кабыл алуу, 

дайындоо 

процесстерини

н ачыктыгы 

камсыздалат. 

2026-жылдын                 

1-2-кварталында.  



кызматкерлерди 

аттестациялоонун жана 

аңгемелешүүлѳрдү 

жүргүзүү боюнча иш-

чаралардын бардык 

этаптарын аудио-видео 

фиксациялоо менен 

ѳткѳрүлүшүн камсыз 

кылуу; 

3. 

 

 

Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жалпы  

кызматкерлердин 

кадрдык 

потенциалын 

жогорулатуу  

 

 

 

 

 

 

1. Кызматкерлердин 

профессионалдык жактан 

кесипкѳйлүктѳрүн 

ѳркүндѳтүү, анын ичинде 

коррупцияга каршы туруу 

жаатындагы билимдерин 

жогорулатуу багытында 

окутуу курстарын, семинар, 

лекцияларды уюштуруп 

ѳткѳрүп туруу; 

 

2. Кызматкерлерге 

КРнын мыйзам ченемдик 

укуктук актылары жѳнүндѳ 

түшүндүрмѳлѳрдү берүү 

боюнча атайын техникалык 

окуулардын графиктерин 

түзүп, бекитилген графикке 

ылайык ѳткѳрүп турууну 

колго алуу;   

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

квартал сайын 

 

 

 

 

 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

ар бир 

аптанын жума 

күндѳрү 

 

 

 

Тоголок-

Молдо айыл 

аймагынын 

орун басар-

жооптуу 

катчы 

 

 

Коррупциян

ы алдын 

алуу 

маселелери 

боюнча 

ыйгарым 

укуктуу, 

 

Ѳткѳрүлгѳн окутуу 

курстарынын, 

семинар, 

лекциялардын жана 

аларга катышкан 

кызматкерлердин 

саны, фото-видео 

отчеттор; 

 

 

Техникалык 

окуулардын 

бекитилген 

графиктери жана 

графикке ылайык 

ѳткѳрүлгѳн 

техникалык 

окууларды 

тастыктоочу 

маалыматтар, 

презентациялар 

Аппараттын 

кадрдык 

потенциалы 

жогорулатылат 

жана 

кызматкерлерд

ин 

кесипкѳйлүктѳ

рүн ѳркүндѳтүү 

чаралары 

кѳрүлѳт 

Тоголок-Молдо 

айыл аймагынын 

муниципалдык 

кызматкерлери 

“Кыргыз тест” 

тапшырып 

баарында 

өздөрүнүн ээлеген 

кызмат 

орундарына 

ылайык  В жана С 

категорияларында

гы 

сертификаттары 

бар. 

4. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жалпы  

кызматкерлеринин 

коррупцияга каршы 

жүрүм-турумунун 

туруктуу 

стандарттарын 

калыптандыруу 

1. КРнын 

Президентинин 31.05.2022-

ж. №171 Жарлыгы менен 

бекитилген “Кыргыз 

Республикасынын 

мамлекеттик жарандык 

жана муниципалдык 

кызматчыларынын этика 

кодексинде” 

кызматчылардын 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

туруктуу 

негизде 

дайыма 

 

 

 

 

 

 

 

Айыл 

аймагынын 

аппаратыны

н этика 

боюнча 

комиссиясы;  

 

Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын Этика 

маселелери боюнча 

комиссиясынын 

ѳткѳрүлгѳн  

отурумдарынын 

протоколдору,  

Тоголок-Молдо 

айыл 

аймагынын 

кызматкерлер 

арасында 

мамлекеттик 

кызматта ак 

ниеттик менен 

кызмат 

кылуунун жана 

 Этика 

маселелери 

боюнча 

комиссиясынын 

2026-жылдын 1-2- 

кварталына карата 

2- жолу отуруму 

болуп, 

протоколдору 

түзүлгөн. 



коррупцияга каршы 

стандарттарына жана 

кесиптик милдеттерине 

карата коюлган 

талаптардын кынтыксыз 

аткарылышына кѳзѳмѳлгѳ 

алуу;  

 

2. Этика маселелери 

боюнча комиссиясынын иш 

жүргүзүүсүн  системалуу 

түрдѳ алып баруу; 

 

3. Кызматкерлердин 

профессионалдык 

этикасын белгилөөчү 

стандарттарды иштеп 

чыгып, кызматкерлерге 

тааныштыруу, ошондой эле 

туруктуу негизде эмгек 

жамаатта коррупциянын 

көрүнүштөрүнө карата 

чыдамсыздык кырдаалын 

түзүү максатында 

баарлашууларды, 

лекцияларды өткөрүү; 

 

4. КРнын 08.08.2012-

ж. “Коррупцияга каршы 

аракеттенүү жөнүндө” 

Мыйзамынын 11-

беренесине ылайык, 

мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

ѳтѳѳгѳ киришкен 

кызматкерлерден (жагдайга 

жараша) мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматта 

турган адамдарга коюлуучу 

талаптарды, чектөөлөрдү 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-жылдын 

III-кварталы 

андан ары 

туруктуу 

негизде 

дайыма 

 

 

 

 

 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

туруктуу 

негизде 

дайыма 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жыл сайын  

1-апрелге 

чейин 

 

 

 

 

 

Аппараттын 

этика 

боюнча 

комиссиясы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Айыл 

башчылар; 

Бѳлүм 

башчы; 

Айыл 

аймагындагы 

мекеме 

жетекчилер 

Кызматкерлеринин 

моралдык-этикалык 

жүрүм-турумдарына 

карата жетекчинин 

наамына же   ишеним 

кутучаларына 

тушкѳн арыз-

даттануу, 

кайрылуулар, алар 

боюнча кѳрүлгѳн 

чаралар тууралуу 

маалыматтар 

 

Эмгек жамаатта 

коррупциянын 

көрүнүштөрүнө 

карата чыдамсыздык 

кырдаалын түзүү 

максатында 

ѳткѳрүлгѳн 

баарлашуулардын, 

лекциялардын саны,  

Кызматкерлердин  

мамлекеттик 

кызматта турган 

адамдарга коюлуучу 

талаптарды, 

чектөөлөрдү кабыл 

алуу жөнүндө жазуу 

жүзүндө алынган 

милдеттенмелери; 

Бирдиктүү салык 

декларацияларын 

тапшырууда так эмес 

же жалган 

этикалык 

стандарттарды

н 

принциптерини

н так 

сакталышы 

камсыздалат  

 

Кызматкерлердин

моралдык-

этикалык жүрүм-

турумдарына 

карата 

жетекчинин 

наамына же   

ишеним 

кутучаларына 

тушкѳн арыз-

даттануу, 

кайрылуулар  

2026-жылдын 1-2- 

кварталына карата 

катталган жок. 

 

 

 

 

 

 

Ар бир 

кызматкердин 

өздүк делосуна  

милдеттенмелери 

тааныштырылып, 

кол коюлуп, 

тиркелген. 

 

 

 

 

Тоголок-Молдо 

айыл аймагынын 

кызматкерлери 

2026-жылдын 1-

апрелине  карата 

бирдиктүү салык 

декларациясын 



кабыл алуу жөнүндө жазуу 

жүзүндөгү 

милдеттенмелерди алуу; 

5. Кызматкерлердин 

кирешелери жана 

чыгашалары тууралуу 

бирдиктүү салык 

декларацияларын 

тапшыруу тартиби боюнча  

түшүндүрүү иштерин 

жүргүзүү жана белгиленген 

мѳѳнѳттѳрдѳ мыйзам 

талаптарына ылайык 

тапшырууларын камсыздоо 

маалыматтар 

берилгендиги боюнча 

прокурордук актылар 

келтирилген болсо,  

мыйзам бузууларды 

четтетүү боюнча 

кѳрүлгѳн чаралар 

тууралуу 

маалыматтар 

тапшырышты. 

Прокурордук 

актылар 2026-

жылдын 1-2-

кварталына 

карата 

келтирилген жок. 

5.  Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жалпы  

кызматкерлеринин 

кызыкчылыктардын 

кагылышын алдын 

алуу жана жѳнгѳ 

салуу   

1. Тоголок-Молдо  

айыл аймагынын 

кызыкчылыктардын 

кагылышына алып келүүчү 

типтүү жагдайлардын 

тизмегин иштеп чыгуу жана 

кызыкчылыктардын 

кагылышына жол бербѳѳ 

боюнча чараларды кѳрүү; 

2. Кызыкчылыктарды

н кагылышын алдын алуу 

багытында эмгек жамаатта 

жыйындарды ѳткѳрүп 

туруу; 

 

3. Кызыкчылыктарды

н кагылышы пайда болгон 

учурда аны жѳнгѳ салуу 

боюнча зарыл чараларды 

кѳрүү (ички кызматтык 

иликтѳѳлѳрдү жүргүзүү же 

компетенттүү органдардын 

кийлигишүүсү менен) 

2025-жылдын  

апрель айы 

андан ары 

дайыма 

 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

квартал сайын   

 

Жагдайга 

жараша 

Коррупциян

ы алдын 

алуу 

маселелери 

боюнча 

ыйгарым 

укуктуу; 

 

Бѳлүм 

башчы 

 

 

Кызыкчылыктардын 

кагылышын алдын 

алуу боюнча 

ѳткѳрүлгѳн 

жыйындардын 

протоколдору, 

 

Кызыкчылыктардын 

кагылышы пайда 

болгон учурлардын 

саны жана аларды 

жѳнгѳ салуу боюнча 

кѳрүлгѳн чаралар 

тууралуу 

маалыматтардын 

топтому 

Аппараттын 

эмгек 

жамаатында 

кызыкчылыкта

рдын 

кагылышына 

алып келген 

фактылардын 

санын азайтуу, 

алдын алуу 

чаралары 

кѳрүлѳт 

Аппараттын эмгек 

жамаатында 2026-

жылдын                                 

1-2- кварталына 

карата 

кызыкчылыктард

ын кагылышуусу 

боюнча фактылар 

катталган жок. 

6. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жалпы 

кызматкерлерин 

1. КРѲнүн 18.05.2023-

жылдагы №281 буйругуна 

ылайык,Тоголок-Молдо 

2025-2026-

жылдар 

Коррупциян

ы алдын 

алуу 

Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын 

коррупциялык 

Айыл 

аймагындагы  

коррупциялык 

 айыл аймагында  

коррупциялык 

тобокелдиктердин 



коррупциялык 

тобокелдиктердин 

келип чыгуу 

себептерин жоюу 

боюнча иш-

чараларды жүргүзүү 

айыл аймагынын жалпы 

кызматкерлеринен 

аныкталган   коррупциялык 

тобокелдиктерге туруктуу 

негизде баалоо жүргүзүп 

туруу жана алардын келип 

чыгуу себептерин жоюу 

боюнча иш-аракеттерди 

кѳрүү; 

 

2. Айыл аймагындагы 

коррупциялык 

тобокелдиктердин жана 

коррупциялык кызмат 

орундарынын тизмегин 

иштеп чыгуу жана 

маалымат базасын түзүү 

боюнча чараларды кѳрүү; 

 

 

3. Айыл аймагында 

коррупцияны алдын алуу 

жана ага каршы 

аракеттенүү иш 

чараларына туруктуу 

негизде мониторинг 

жүргүзүү, координациялоо 

жана кѳзѳмѳл жүргүзүү 

менен иш-чаралардын 

жүрүшү боюнча ыйгарым 

укуктуу ѳкүлгѳ 

сунуштарды киргизүү 

ичинде 

квартал сайын 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-жыл 

ичинде 

андан ары 

жагдайга 

жараша 

ѳзгѳртүү, 

толуктоолорд

у киргизип 

туруу 

 

 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

квартал сайын 

маселелери 

боюнча 

ыйгарым 

укуктуу 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коррупциян

ы алдын 

алуу 

маселелери 

боюнча 

ыйгарым 

укуктуу 

тобокелдиктерге 

карата  жүргүзүлгѳн 

баалоонун жана 

алардын себептерин 

жоюу боюнча 

кѳрүлгѳн чаралар 

боюнча  

маалыматтар; 

 

 

 

Айыл аймагындагы 

коррупциялык 

тобокелдиктердин 

жана коррупциялык 

кызмат орундарынын 

тизмектери боюнча 

түзүлгѳн маалымат 

базасы; 

 

Айыл аймагындагы 

коррупцияны алдын 

алуу боюнча 

жүргүзүлүп жаткан 

иштер тууралуу 

маалымат справкалар 

жана алардын 

негизинде ыйгарым 

укуктуу ѳкүлгѳ 

берилген сунуштар 

тобокелдиктер 

жана 

кѳрүнүштѳр 

минималдашты

рылат 

жана 

коррупцияны 

алдын алуу 

жана ага каршы 

аракеттенүү 

боюнча иш-

чараларга 

мониторинг 

жана 

координацияло

о жүргүзүлѳт. 

жана 

коррупциялык 

кызмат 

орундарынын 

тизмектери 

бекитилген. 

7. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын 

кызматкерлеринин 

ишмердүүлүгүнѳ 

карата ишеним 

индексин 

жогорулатуу 

чараларын кѳрүү  

1. Тоголок-Молдо 

айыл аймагына келип 

түшкѳн арыз-

даттануулардын 

объективдүү жана толук 

кандуу каралышын камсыз 

кылуу; 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

туруктуу 

негизде 

дайыма 

 

 

Коррупциян

ы алдын 

алуу 

маселелери 

боюнча 

ыйгарым 

укуктуу 

 

Тоголок-Молдо айыл 

аймагына келип 

түшкѳн арыз-

даттануулар, 

кайрылуулардын 

саны, аларды чечүү 

боюнча кѳрүлгѳн 

чаралардын жана  

Жергиликтүү 

калктын, Ак-

Талаа райондук 

мамлекеттик 

администрация

сынын 

аппаратынын 

ошондой эле 

Арыз-даттануулар 

коомдук 

кабылдамада 

кабыл алынып, 

тиешелүү 

кызматкерлер 

тарбынан 

аткарылып, 



 

2.  “Ишеним 

телефонуна” жана 

“Ишеним кутучасына” 

түшкѳн билдирүүлѳрдү, 

кайрылууларды атайын 

журналга жүргүзүү жана 

түшкѳн билдирүүлѳргѳ 

карата  конкреттүү 

чараларды кѳрүү; 

 

3. Айыл аймагынын 

ишмердүүлүгүнѳ 

байланыштуу жана 

ошондой эле мектеп, бала-

бакча, ФАПда  

коррупциялык кѳрүнүштѳр 

тууралуу ММКна жана 

башка интернет 

ресурстарында чыгарылган 

маалыматтарга байкоо жана 

талдоолорду, ошондой эле 

зарыл болгон учурда 

кызматтык иликтѳѳлѳрдү 

жүргүзүү 

 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде  

ай сайын 15 

күндѳ бир 

жолу 

 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

туруктуу 

негизде 

дайыма 

 

 

 

 

арыз ээлерине 

берилген жооп 

каттар; 

Мындан сырткары, 

коррупция 

фактылары, ошондой 

эле кызматкерлердин 

мыйзамсыз иш-

аракеттери тууралуу 

райондогу 

прокуратура жана 

башка укук коргоо 

органдарына 

жиберилген 

материалдардын 

саны; 

 

Коррупция 

фактылары боюнча 

эсепке алуу 

журналына  катталган 

билдирүүлѳр жана 

алар боюнча 

кѳрүлгѳн чаралар 

тууралуу 

маалыматтар 

 

Айыл аймагынын 

ишмердүүлүгүнѳ 

байланыштуу 

аныкталган, ошондой 

эле ММКна жана 

башка интернет 

ресурстарында 

жарыяланган 

коррупциялык 

кѳрүнүштѳр боюнча 

жүргүзүлгѳн 

кызматтык 

райондогу 

мамлекеттик 

органдардын 

жана 

жергиликтүү ѳз 

алдынча 

башкаруу 

органдарынын 

ишмердүүлүгү

нѳ  карата  

ишенимди 

жогорулатуу 

чаралары 

кѳрүлѳт 

тиешелүү 

чечимдери 

боюнча жооптор 

убагында берилип 

жатат.  2026-

жылдын                                

1-2-кварталына   

карата ишеним 

кутучасына жана 

ишеним номерине  

арыз даттануулар 

жана чалуулар 

болгон жок. 

Коорупция 

фактылар боюнча 

арыздар катталган 

жок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



иликтѳѳлѳр боюнча 

маалыматтар 

 

 

 

 

Коррупция 

фактылары 

боюнча кайрылуу, 

билдирүүлөр 

катталган жок. 

 

 

 

 

 

Айыл аймагынын 

ишмердүүлүгүнѳ 

байланыштуу 

аныкталган, 

ошондой эле 

ММКна жана 

башка интернет 

ресурстарында 

жарыяланган 

коррупциялык 

кѳрүнүштѳр 

катталган жок. 

8. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жалпы 

кызматкерлеринин 

ишмердүүлүгү 

тууралуу 

жергиликтүү калктын  

маалыматтарга 

жеткиликтүүлүгүн 

жана ачык-

айкындуулугун 

камсыз кылуу, 

ошондой эле 

жарандык коомдун 

ѳкүлдѳрү менен ѳз 

1. Коррупцияга каршы 

мамлекеттик саясатты ишке 

ашыруу жаатында 

жүргүзүлүп жаткан иштер 

тууралуу теле-радио 

берүүлѳр аркылуу 

жергиликтүү калкка 

маалымат берүүлѳрдү   

уюштуруу; 

2. Айыл аймагынын 

расмий сайтынын 

иштѳѳсүн камсыз кылуу 

жана туруктуу негизде 

коррупцияны алдын алуу 

2025-2026-

жылдар 

ичинде  

жарым жылда 

бир жолу 

 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

квартал сайын  

дайыма 

 

 

 

 

Коррупциян

ы алдын 

алуу 

маселелери 

боюнча 

ыйгарым 

укуктуу 

 

 

 

 

Коррупцияга каршы 

агартуу жана 

пропагандалоо 

боюнча ѳткѳрүлгѳн 

иш-чаралар, ММКна 

берилген 

маалыматтардын 

саны; 

 

Коррупцияны алдын 

алуу боюнча 

жарандык коомдун 

ѳкүлдѳрү, 

активисттери менен 

Мамлекеттик 

органдардын 

ишинин ачык-

айкындуулугун 

камсыз кылуу 

жана жарандык 

коомдун 

ѳкүлдѳрү 

менен ѳз ара 

аракеттенүүнү 

бекемдѳѳ 

аркылуу 

калктын 

маалыматтуулу

Жалпы 

жыйындарда 

калкка КР 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 

коррупцияга 

байланышкан 

беренелерине 

киргизилген 

өзгөртүүлөр 

тууралуу жалпы 

жыйындарда айыл 

өкмөтү 

тарабынан,маалы



ара аракеттенүүнү 

бекемдѳѳ  

жана ага каршы күрѳшүү 

боюнча аткарылып жаткан 

иштер тууралуу 

маалыматтарды 

жайгаштыруу; 

3. Жарандык коомдун 

өкүлдөрү менен бирдикте 

коррупцияны алдын алуу 

маселелери боюнча ар 

кандай иш-чараларды 

өткөрүп (м. семинар, 

тренинг) турууну колго 

алуу; 

 

2025-2026-

жылдар 

ичинде жарым 

жылда бир 

жолу 

Коррупциян

ы алдын 

алуу 

маселелери 

боюнча 

ыйгарым 

укуктуу 

 

 

ѳткѳрүлгѳн иш-

чаралардын фото-

видео отчеттору, 

маалымат справкалар 

 

гун 

жогорулатуу 

чаралары 

кѳрүлѳт   

маттар 

берилди.Айыл 

аймагында   

аппараттык жана 

проф.союздун 

отуруму болуп, 

кызматкерлерге 

маалымат 

берилди. 

Протоколдору 

тиркелген. 

9. Тоголок-Молдо айыл 

аймагынын жалпы 

кызматкерлерине 

финансылык мыйзам 

бузууларга жол 

бербѳѳ  

1. Айыл аймагындагы 

мамлекеттик сатып 

алууларды мыйзам 

талаптарына ылайык 

жүргүзүү; 

2.  Айыл аймагынын  

резервдик фонду аркылуу 

бѳлүнгѳн акча 

каражаттарынын так жана 

максатка ылайык 

жумшалышын камсыз 

кылуу 

2025-2026-

жылдар 

ичинде 

туруктуу 

негизде   

дайыма 

Тоголок-

Молдо айыл 

аймагынын 

орун басар-

жооптуу 

катчы; 

 

Башкы 

бухгалтер; 

 

 

Сатып 

алуулар 

боюнча адис  

Айыл аймагындагы 

жүргүзүлгѳн 

мамлекеттик сатып 

алуулар боюнча 

маалыматтардын 

топтому; айыл 

аймагынын  

резервдик фондунан 

бѳлүнгѳн акча 

каражаттары боюнча 

маалыматтар 

Финансылык 

тартипти 

камсыз кылуу 

жана мыйзам 

бузууларга жол 

бербѳѳ 

чаралары 

кѳрүлѳт 

Кыргыз 

Республикасынын  

Министрлер 

Кабинетинин  

07.03.2023-

жылдагы  №98-т 

тескемесинин 

талаптарына 

ылайык  айыл 

аймагынын 

резервдик фонду 

менен 2026-жыл 

1-2-кварталында 

колдонуула элек 

экенин 

билдиребиз. 

Мамлекеттик 

сатып алуулар 

порталына  27 

жолу тендер 

мыйзам 

талаптарына 

ылайык 

жарыяланып, 

келишимдер 

түзүлүп жатат. 

Атк: Курманбек кызы М 



Тел:0702358348 

    
 


